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Tilsynsform:
Anmeldt tilsyn

Grundilag for tilsyn:
Observationer, evaluering af

Tilsynsforende:
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handleplan & dialogmgde Dam
Kvalitet Vurdering Anbefaling
Seerlig god kvalitet Ingen bekymring Vedligeholde indsatser
God kvalitet X | Ingen bekymring X | Videreudvikle indsatser X
Mindre god kvalitet Bekymring Justering af praksis
Utilstraekkelig kvalitet Alvorlig bekymring AEndring af praksis

Generelt

Barnehuset Hampeland har siden sidste tilsyn arbejdet malrettet med
anbefalingerne derfra.

Bgrnehuset har en gennemgéaende kultur af god kvalitet pa tveers af
afdelingerne.

Seerligt positivt

Alle stuer har indrettet deres fysiske laeringsmiljger med afgraensede,
tematiserede legzoner, som statter bgrns legemuligheder. Legetajet saettes
klar til leg, s& zonerne er nemme at tilga for barnene.

Bgrnegruppernes dag er visualiseret i barnehgjde — bagrnene inviteres til at
bidrage med at seette piktogrammer pa tavien, samt billeder af dem selv og
fordeling af medarbejdere.

Bgrnene mgdes med interesse og naerveer. Der er en rolig stemning og en
opmaerksomhed pa tempo og overgangsritualer i det daglige (f.eks. stille
musik), som skaber ro, og at barnene far energiniveauet ned og pauser.

Medarbejderne saetter gode rammer for barns lege og er taet pa disse. Der
tilbydes ogsa relevante aktiviteter. Der er gje for at justere aktiviteterne
undervejs alt efter bgrnenes input.

Der arbejdes systematisk med en refleksions- og evalueringskultur, som
skaber arbejdsglaede og en rad trad i hele huset.

Der er en hgj grad af tilfredshed i foreeldresamarbejdet, bade om enkelt
barn og generelt.

Seerlige
opmaerksomheder

Der er grund til at veere opmaerksom p4a, at strukturen med opdeling i
mindre bernegrupper ikke spaender ben for enkelt-bgrns trivsel, f.eks. hvis
der opstar konflikter, eller om man som medarbejder kan fa hjzelp fra
kolleger.

Medarbejderes deltagelse i lege i de forskellige zoner pa stuerne var
primeert pa sidelinjen og kommenterende til barnenes lege.
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Dialogerne med bgrnene i forskellige situationer var for korte og for
konkrete.

Maltiderne er og har vaeret et fokusomrade. Der var fortsat for passive barn
generelt pa trods af "dagens hjaelpere” far, under og efter maltiderne og en
varieret paedagogisk tilgang ift. barns selvhjulpenhed kontra serviceniveau.

Eksperimenter med at turde "give slip” pa kontrollen i deltagelsen i bgrnenes lege. Deltag pa lige fod med
en rolle, sig replikker osv. Dette vil understatte bagrn, der har brug for at laere at lege og samtidig veere en
kilde til meningsfuld sprogstimulering.

Hav i gvrigt fokus pa laengerevarende dialoger med bgrnene, hvor samtalerne udvides med refleksion, at
skulle argumentere (ogsé barnene) og gensidige meningsudvekslinger. Dette kan ga@res under aktiviteter,
til maltider, i sandkassen, i lege osv.

Arbejd videre med temaet bgrns medbestemmelse, bade i mikrosituationerne i det daglige, og mere
systematisk og formelt med at involvere barnene mere overordnet i beslutninger og evalueringer.

Fortsaet arbejdet med den kollegiale feedback til ogsa at kunne give og modtage undringer og konstruktiv
kritik.
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